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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 63 sayılı ara kararı ile Plan-Bütçe Komisyonu ile Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyonu’na müştereken havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile ilgili 15/03/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan-Bütçe Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 63 sayılı ara kararı ile    Plan-Bütçe Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu’na müştereken havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği’nin idareden geldiği aşağıdaki şekli ile kabulüne, komisyonlarımızca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; Plan-Bütçe Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, (2) yerel hizmetlerin dengeli dağılımının temin edilmesi, (3) Mersin Büyükşehir Belediyesi tarafından sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması için, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ve bağlı birimlerin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 –  Bu yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının ve bağlı birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklar ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3-  Bu yönetmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurulu Kanunu ve yürürlükteki diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak  hazırlanmıştır.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

SAYI : 125

  

 
 
  
  

         
         MERSİN    






                
                     13.04.2012

KARAR

(2)

Tanımlar

MADDE 4 –  Bu yönetmelikte geçen;

Belediye       : Mersin Büyükşehir Belediyesi

Başkan         : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı

Üst Yönetim : Belediye Başkanı, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları
Daire Başkanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanını

Personel       : Daire Başkanlığına bağlı çalışanların tümünü 

Şube Müdürlükleri: İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bağlı müdürlükleri ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat ve Yönetim
Teşkilat

MADDE 5 –  İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı aşağıda belirtilen

müdürlüklerden oluşur:

a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Şube Müdürlüğü,

b) Memur Personel  Şube Müdürlüğü,

c) İşçi Personel Şube Müdürlüğü.

Yönetim

MADDE 6 -  İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığında sunulan hizmetler; bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Daire Başkanlığı ile Daire Başkanlığı'na bağlı Şube Müdürlükleri tarafından düzenlenir ve yürütülür.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Daire Başkanlığı ve Bağlı Müdürlüklerin Görevleri

MADDE 7 –  Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
1)  Stratejik planauygun olarak Başkanlıkça belirlenen insan günü politikası dahilinde kadro ve istihdam konusunda  uygulamalar yapmak,

2)) Büyükşehir Belediyesi Memur ve İşçi kadroları ile teşkilat şemasını günün şartlarına uygun olarak; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereğince, İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca müştereken hazırlanan "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda hazırlamak ve uygulama için Belediye Meclisine sunmak,

3)) Stratejik plana uygun olarak, mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet görmesi için gerekli eğitim çalışmalarını yapmak, 

4)Personel mevzuatı ile ilgili değişiklikleri ve uygulamaları izlemek,  diğer kurum ve kuruluşlarla  birlikte hareket işlerliğini tesis etmek,

5)İşçi sendika faaliyetlerini yakından izleyerek, sözleşme esaslarının sağlıklı olarak tatbikini sağlamak,
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6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanununa tabi olarak belediyemizde istihdam olunan memur, işçi ve sözleşmeli personellerin çalıştığı birimlerden 24/12/2005 gün ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5436 sayılı Kanun ile değiştirilen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesine ve Harcama Yetkilileri Genel Tebliğine   göre personelin ekonomik haklarıyla ilgili ödeme emirlerinin düzenlenmesi için,  yetki devri verilmesi sonucunda birimlerden alınan puantaj, bilgi ve belgeler esas alınarak özlük haklarına ilişkin tahakkuklarının hazırlanması ve  harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak,

7) Daire Başkanlığının satınalma yolu ile yapılacak ihtiyaçlarla ilgili olarak gerekli işlemleri yapmak,  

8)Norm kadro esaslarına uygun olarak birimlerin kurulması veya birleştirilmesi ile ilgili Büyükşehir Belediye Meclisine teklif sunmak, 

9)Belediyemizin diğer birimlerinde çalışmakta olan memur,işçi ve sözleşmeli personellerin,disiplini bozan fiilleri ile mesai saatlerine uygun hareket etmediklerinin birimlerince tespit edilip, durumun İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesi halinde gerekli  disiplin işlemlerini yürütmek.

10)Personel arşiv kaydının yapılmasını sağlamak, 
11) Atama, asalet tasdiki, emekli, istifa ve nakil giden personel dosyalarının arşiv kaydının yapılması ile ilgili işlemleri yapmak

12) Belediye bünyesinde çalışan tüm personelin tahmini bütçesini hazırlamak,
13)Kanunların, Yönetmelik v.b. mevzuatın verdiği diğer görevleri yerine getirmek,

14) Belediye Başkanı tarafından verilen görevleri yerine getirmek

İnsan Kaynakları ve Eğitim Şube Müdürlüğünün görevleri

MADDE 8 –  İnsan kaynakları ve eğitim şube müdürlüğünün görevleri şunlardır;
1)Yüksek öğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilerden, staj yapma zorunluluğu bulunanların hangi dallarda kaç öğrencinin staj yapacağıyla ilgili encümen kararını, her yıl Yüksek öğretim kurumuna iletilmek üzere Valiliğe göndermek.

2) Belediyemizde mevzuat dahilinde staj yapacak olan  yüksek öğrenim öğrencilerinin staj işlemlerini yürütmek,

3)İtfaiye ve zabıta personellerinin görevde yükselme eğitimi ile ilgili iş ve işlemlerini  yapmak,

4) Aday memurların  eğitim ve staj işlemlerini yürütmek ve eğitimi başarı ile tamamlayanları tesbit etmek ,

5) Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak,

6)Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet görmesi için hizmet içi eğitim proğramlarından birimleri ve personelleri haberdar etmek ve gerekli eğitimin yapılmasını sağlamak,

7) Genel arşiv hizmetlerinin yürütülmesi,

8) Kamu iç kontrol uyum eylem planında belirtilen esaslara uygun olarak, Daire Başkanlığlığıyla ilgili işlemleri takip etmek, 

9)İlgili kanunlardaki değişiklikleri takip etmek, işlemek ve ilgili birimlere duyurmak, 

10) Evrak kayıt hizmetlerinin yürütülmesi,
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11)Memur personelin disiplin iş ve işlemlerinin yürütülmesi.

12)İşçi personelin disiplin iş ve işlemlerinin yürütülmesi.(Raportörlük)

13) 4688 sayılı Kamu görevlileri sendika kanunu uyarınca Mayıs ve Kasım aylarında

sendikalara üye olan personel durumunu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirmek,

14) 5018 Sayılı Kamu mali yönetimi ve kontrol kanununun 41. maddesi ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56 . maddesine istinaden, Daire Başkanlığına ait faaliyet raporunu hazırlamak,

15)Son 8 yıllık süre içerisinde herhangi bir disiplin cezası almayan memur personelleri tespit etmek,

16)3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unun 14’üncü maddesi uyarınca 0 ve 5 ile biten yıllarda 3628 sayılı kanun kapsamına giren personellere mal bildirim beyannamesinin doldurulmasını sağlamak,

17)Memur ve işçi olarak çalışan personelin 4982 Sayılı Bilgi edinme kanunu kapsamında bilgilendirme işlemlerini yürütmek,

18) Disiplin soruşturmasına esas olmak üzere istenen sicil durumu ve aldığı cezalar olup olmadığı konusunda soruşturmacı birime gerekli bilgileri vermek, soruşturma sonucuna göre verilen cezaların bilgisayar ortamında takip edilmesi ve verilen ceza durumuna göre gerekli bildirimleri yapmak,

19) Daire Başkanlığının performans proğramını hazırlamak   

20) Belediyenin stratejik plana göre insan kaynakları politikası ile ilgili gerekli çalışmaları yapmak,

21)Etik kurulu ile ilgili işlemlerde raportörlük görevi yapmak,

22)Hizmet içi  ve dış yazışmalara cevap vermek,

23) Başkanlık Makamı ve Daire Başkanının vereceği  görevleri yerine getirmek.                                                              

Memur Personel Şube  Müdürlüğünün görevleri

MADDE 9 – Memur Personel Şube  Müdürlüğünün görevleri şunlardır;

 1) İdari kadro cetvellerini sağlıklı bir biçimde tutmak,

2) Personel kadro iptal-ihdas, dolu-boş, derece ve unvan değişikliği, açıktan atama               kullanım izni ile ilgili işlemleri yapmak,

3)  Özürlü ve eski hükümlü memur alımı ile ilgili gerekli işlemleri yapmak,
4) İhtiyaç olduğunda   5393 Sayılı Kanunun 49.maddesi uyarınca Bakanlıktan istihdam izni almak  ,

5) Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı, Yüksek Öğrenim Kurumu  Başkanlığı ve diğer makamların istedikleri çeşitli izleme formlarının ve işlemlerini hazırlamak ve göndermek,,

6) Askere sevk, terhis ve askerlik sonrası işe başlama işlemlerini yapmak,

7) 657 sayılı kanuna  tabi Memurların  emekliliğe sevk işlemlerini yapmak ve hizmet belgesi düzenlemek

8) Personel terfi işlemlerini düzenli olarak yürütmek,

9) Her mali yılbaşında özel hizmet ve yan ödeme cetvellerinin hazırlanarak Valilik Makamının Onayına  sunmak,
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10) İdari personelin işe başlama, görev değişikliği, kadro ve görev yeri değişiklikleri v.b. bilgileri düzenli olarak kaydetmek,

11) Yeni işe başlayıp asaleti tasdik olan idari personele yemin belgesi imzalatmak,

12) Son 8 yıllık süre içerisinde herhangi bir disiplin cezası bulunmadığı tesbit edilen memur personelleri  kademe ilerleme işlemlerini  yapmak,

13) İdari personelin askerlik borçlanma işlemlerini yapmak,

14)İdari personelin hizmet birleştirilme işlemlerini yapmak,

15) İdari personelin ücretsiz izinli olarak geçen sürelerinin fiili hizmetten sayılması işlemlerini yapmak,

16)Belediye Başkanınca atanan personellerden müdür ve üst unvan kadrolarına atanan personellerin ilk toplantıda Büyükşehir Belediye Meclisinin bilgisine sunmak,

17) Her üç ayda bir idari personelin ve kadroların istatistikleri, İl Mahalli İdareler Müdürlüğüne bildirmek,

18) Memur kadrosunda çalışan personellerin dosyalarının incelenerek, istenen belgeler tamamlanmış ise sicil numarası verilerek özlük dosyasını hazırlamak,

19) Emekli keseneklerini internet ortamında Sosyal güvenlik kurumu‘na bildirmek,

20)Memur personellerin   sosyal haklarının (evlenme, ölüm doğum, öğrenim vb.) tahakuk ve ödeme emirlerini düzenlemek, ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığına göndermek

21) Memur personel ve bakmakla yükümlü olduğu anne, baba, eş ve çocuklarının  tedavi belgesi, aile durumu ve aile yardımı belgelerinin kontrolünü  ve aktivasyon işlemlerini yapmak 

22) Açıktan, yeniden atanan, görevden ayrılan,nakil gelen,nakil giden ve emekliye ayrılan personellerin, kurum tescil uygulamalarını online ortamda Sosyal güvenlik kurumuna  bildirmek,

23) Memur personellerden (nakil gelen ve giden) dosyalarının alınması ve ilgili kuruma gönderilmesi,  naklen ayrılan personele ilişik kesme ve personel nakil bildirimi belgelerini düzenlemek işlemlerini yürütmek,

25) İş talep dilekçelerini incelemek ve sonucundan ilgiliye bilgi vermek,
26) Görevde yükselme  ve unvan değişikliği  esasına dair yönetmelik hükümlerine göre görevde yükselme  ve unvan değişikliği eğitimine katılacak personeller ile  ilgili iş ve işlemleri yapmak,

27) Norm kadro esaslarına uygun olarak birimlerin kurulması veya birleştirilmesi ile ilgili Büyükşehir Belediye Meclisine teklif sunmak, 

28) İdari personelin “Yeşil pasaport” yazışmalarını yapmak

29)657 sayılı Devlet memurları kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanununa tabi olarak belediyemizde istihdam olunan memur personellerin çalıştığı birimlerden 24/12/2005 gün ve 26033 sayılı Resmi gazetede yayınlanan 5436 sayılı Kanun ile değiştirilen 5018 Sayılı Kamu mali yönetim ve kontrol kanunu’nun 60. Maddesine ve Harcama Yetkilileri Genel Tebliğine göre personelin ekonomik haklarıyla ilgili ödeme emirlerinin düzenlenmesi için,  yetki devri verilmesi sonucunda birimlerden alınan puantaj, bilgi ve belgeler esas alınarak özlük 
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haklarına ilişkin tahakkuklarının hazırlanması ve  ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak,

30) Yurt içi ve yurt dışı görevlendirilen memurların harcırah işlemlerinde  tahakkuklarının hazırlanması ve  ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak,

31) Hizmet içi  ve dış yazışmalara cevap vermek,

32) Memur personelin yıllık, mazeret (evlenme, doğum, ölüm) ve hastalık izin işlemlerini yapmak,

33) Başkanlık Makamı ve Daire Başkanının vereceği  görevleri yerine getirmek

 İşçi Personel Şube Müdürlüğünün görevleri

MADDE 10 –  İşçi Personel Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
1) 4857 Sayılı İş Kanuna tabi işçi personel alımları için gerekli işlemleri yapmak ve özlük dosyalarını hazırlamak,
2) 4857 Sayılı İş Kanununa göre çalışan geçici işçilerin vizelerinin Mersin Büyükşehir Belediye Meclisince yapılmasını sağlamak,

3) İşçi ve sözleşmeli personelle ilgili olarak çıkacak olan genelge, yönetmelik, kanun ve K.H.K.Hükümlerine göre çalışmaları yapmak,

4) Belediyemizde 4857 Sayılı İş Kanununa göre çalışan işçi personellerin  yetkili sendika ile toplu iş sözleşmesi yapılmasına ilişkin   çalışmaları yapmak,

5) Askere sevk, terhis ve askerlik sonrası işe başlama işlemlerini yapmak

6) 4857 sayılı İş Kanunu,  5510 Sayılı Sosyal sigortalar ve genel sağlık sigortası kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanununa  tabi olarak belediyemizde istihdam olunan  işçi ve sözleşmeli personelin çalıştığı birimlerden 24/12/2005 gün ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5436 sayılı Kanun ile değiştirilen 5018 Sayılı Kamu mali yönetim ve kontrol kanunu’nun 60. Maddesine ve Harcama Yetkilileri Genel Tebliğine göre personelin ekonomik haklarıyla ilgili ödeme emirlerinin düzenlenmesi için yetki devri verilmesi sonucunda, birimlerinden alınan puantaj, bilgi ve belgeler esas alınarak özlük haklarına ilişkin tahakkuklarının hazırlanması ve  ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak, 

7) İşçi olarak çalışan personel bilgilerinin bilgisayara işlenme işlerini yapmak,

8) İşçi olarak çalışan personel ve bakmakla yükümlü olduğu anne, baba, eş ve çocuklarının aile durumu ve aile yardım belgelerinin kontrolünü yapmak,

9)  İşçi  personelin yıllık izin, mazeret  izni (evlenme, doğum, ölüm) ve hastalık izin işlemlerini yapmak,

10) Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce istenilen “İş Gücü Çizelgesi” ni her ay internet  ortamında ilgili kuruma bildirmek,

11) 5393 Sayılı Kanunun 49.maddesi gereğince Her yıl Ocak ayı içerisinde Belediyemizde istihdam edilecek tam zamanlı sözleşmeli  personel için Meclis kararı alınıp, çalışan sözleşmeli personellerin sözleşmeleri yenilemek,
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12) İçinde bulunulan Mali yıl için 5393 Sayılı Kanunun 49.maddesi uyarınca ihtiyaç duyulan yeni sözleşmeli personel alımı işlemlerini yapmak,


13)  İşçi  personellerin  sosyal haklarının (evlenme, ölüm doğum, öğrenim vb.) tahakkuk ve ödeme emirlerini düzenlemek, ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığına göndermek, 
14) Sosyal Güvenlik Kurumu’na işçilerle ilgili giriş, çıkış, ölüm ve emekli olan personelleri internet ortamında bildirmek,                                                                     

15) İşçi olarak çalışan personellerin Sosyal Güvenlik Kurumuna  internet ortamında raporlarının başlama ve bitiş tarihlerinin bildirilmesi,
16) İşçi personellerin emeklilik, işten çıkarma, istifa, ölüm v.b. iş ve işlemlerini yapmak,

17) İş talep dilekçelerini incelemek ve sonucundan ilgiliye bilgi vermek,

18) İşçi personel ile ilgili kurum içi ve kurumlar arası yazışmaları yapmak ve takip etmek,

19) 4857 Sayılı Kanun kapsamında  görev yapmakta olan işçilerin ve 5393 Sayılı  Kanun kapsamında çalışan sözleşmeli personellerin sigorta pirimlerinin internet ortamında yasal süresi içerisinde gönderilmesini sağlamak,

20) Yurt içi ve yurt dışında görevlendirilen işçi ve sözleşmeli personellerin harcırah işlemlerinde  tahakkuklarının hazırlanması ve  ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak,

21) Hizmet içi ve dış yazışmalara cevap vermek,

22)Belediyemiz ile yetkili Sendika arasında bagıtlanan toplu iş sözleşmesinde yer alan ikramiye ve sosyal hakların belirtilen süreler içerisinde tahakkuklarını hazırlayarak ilgili birimlere göndermek,

23) Özürlü ve eski hükümlü işçi alımı ile ilgili gerekli işlemleri yapmak,

24) Başkanlık Makamı ve Daire Başkanının vereceği  diğer görevleri  yerine getirmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Daire başkanının görev, yetki ve sorumlulukları

Madde 11 –Daire başkanının görev ve yetkileri şunlardır;
1) Daire Başkanlığını yürürlükteki mevzuat çerçevesinde idare etmek, kendisine bağlı müdürlükleri yönlendirmek, denetlemek, görevlerini daha verimli yapabilmeleri için onları motive etmek ve çalışmalarının Belediye menfaatlerine uygun olmasını temin etmek, personelin hakkının korunmasına  gayret etmek, tüm bunlar yapılırken Kanun,Yönetmelik ve Genelgelere riayet edilmesini sağlamak,

2) Diğer Daire Başkanlıkları ve Başkanlıkla irtibat kurmak suretiyle personel politikasının tüm Belediyece benimsenmesini sağlamak ve onlarla işbirliği yapmak,

3)Sorumlu olduğu makamlara bilgi vermek veya onay gereken konularda onay almak suretiyle her türlü personel işlerini  yapmak ve hizmetin daha pratik, daha verimli yürütülmesini sağlamak,

4) Kendisine bağlanan birimlerin bütün işlemleri ve yeni projelerle ilgili planlarını Başkanlığa iletmek, konuları takip etmek,
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5) Çalışan Personelin Hizmet İçi Eğitimini, aday memurların yetiştirilmesi konularında yapılan plan ve programları uygulamaya koyarak takibini yapmak,

6) Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için, birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

7) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının faaliyetlerini programlamak ve çizelgelemek,

8) Birim içinde etkin bir kayıt ve dosyalama sistemi kurmak, yürütmek ve geliştirmek,

9) Birimdeki kadrolara ilişkin görevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro görevlerine atanacaklarda aranan özel niteliklerde değişikliği gerektiren hususları tespit etmek ve Başkanlığa önermek,

10) Daire faaliyetlerinin yürütülebilmesi için ihtiyaç olan personel seçiminde, görevden

alınmalarında, terfi ve atamalarında, ödüllendirme ve cezalandırmalarında Başkanlığa öneride bulunmak, 

11) Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelemek,

değerlendirmek, Başkanlığa öneride bulunmak, 
12) Sürekli olarak personelin eğitim ihtiyacını tespit etmek, sorumluluklarını yerine

getirebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile  donatılmalarını sağlamak,
13) Birim personeli tarafından önerilen hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını incelemek, bu hususta programlar hazırlamak ,

14) Başkanlığa havale edilen iş ve evrakların birim personeline havalesini yapmak ve gereğinin yapılmasını  sağlamak, cevap yazılarının hazırlanmasını, günlük işlerin imza takibinin yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak,

 15) Görevlerin daha sağlıklı, süratli ve verimli olarak yürütülmesi için ihtiyaç duyulacak yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlığa önerilerde bulunmak,

16)Belediye personellerine mazeret izni vermek, yıllık izin evraklarını onaylamak, takdirname, ödül, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Başkanlığa önerilerde bulunmak,

 17) Başkanlık görev kapsamında yer alan hizmetler ile ilgili, Yönetmelik ve Yönergeler

hazırlamak ve Büyükşehir Belediye meclisine öneride bulunmak,

Sorumlulukları

Madde 12 –  Mevzuat ve bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde, kendisine verilen

görevlerin Anayasa, kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden,yetkilerinin zamanında kullanılmamasından Başkanlığa karşı sorumludur.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Şube müdürlerinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 13 – Şube müdürünün görev ve yetkileri şunlardır;
1) Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek,
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2) İlgili mevzuat, Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı,       Genelge, Bildiri, Prensip kararları ve Talimatlar çerçevesinde, yöneticilik görevlerini yerine getirmek,

3) Müdürlüğün işlevleri ile ilgili Üst Makamın istediği raporları hazırlamak, bu raporları

hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapmak,

4) Üst makam tarafından istenilen bilgileri temin için sorumlu olduğu bölümlerde iş bölümünü gerçekleştirmek,

5) Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak etmek, istenilen bilgileri vermek,talimatlar almak,

6) Müdürlüğün çalışma esaslarını planlayıp-programını yaparak, çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak,

7) Müdürlükçe yapılan işlemlerde kullanılan formların geliştirilmesi için inceleme ve

araştırmalar yaparak, sonucunu Daire Başkanına bildirmek,

8) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri de yerine getirmek,

9) Müdürlükte en uygun personel dağılımını gerçekleştirmek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin etmek,

10) Müdürlüğünde çalışan personele üst makamların görüş, istek ve talimatlarını aktarmak,

11) Yürütülen işlerin hatasız ve zamanında bitirilmesi için çalışmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

12) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerçekleştirme ve kalite planları hazırlamak,

13) Birim kalite geliştirme ekiplerinde yer almak ve müdürlük hizmet kapsamında yer alan faaliyetleri planlamak,

14)Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisini kullanmak,

15) Birim faaliyetlerine ilişkin tutulan kayıtların birimde muhafaza edilmesini sağlamak,

 16)Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

17) Görev alanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Daire  Başkanlığına tekliflerde bulunmak,
18) Bağlı bulunulan üst makamlara sunulmak üzere hazırlanan yazıları kendisine verilen yetki sınırları içinde incelemek, parafe veya imza etmek,

 19) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacağı aksaklıkları gidermek,

20) Emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlığa önerilerde bulunmak, görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek,

21)  Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, maiyetindeki personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak,
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 22) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme faaliyetlerini başlatmak ve iyileştirme planları hazırlamak ve üst makama onaylatmak,

23) Daire Başkanlığında görevli personelin mesai saatlerine uygunluğunu kontrol ederek, Daire Başkanına bilgi vermek.

Sorumlulukları

MADDE 14 – (1) Belediye mevzuatı, göreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik ile

kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Başkanlığa karşı sorumludur.

(2) Müdürlükteki işlemlerin 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu v.b. kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerinin uygulanmasından sorumludur.

ALTINCI BÖLÜM

Şube Şefleri ve Memurların, Görev Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 15 – Şube şeflerinin görev  ve yetkileri şunlardır;
1) Birim Personeli tarafından hazırlanan yazı ve dosyaları içerik ve biçim yönünden inceleyerek gerekli düzeltmelerin yapılmasını sağlamak,

2) Evrak dosyalarında bulunan numara, tarih, gideceği yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli önlemleri almak,

3) Tamamlanmış olan evrak ve dosyaları ilgililere dağıtarak kontrollerini yaptırmak ve sevk memurlarına verilmesini sağlamak,

4) Gelen ve giden evrakın kayıt, çoğaltma, dağıtım, dosyalama, sevk ve arşivleme hizmetlerini izlemek ve yapılmasını sağlamak,

5) Personeli hizmete ilişkin işlemler konusunda aydınlatmak, işlerin verimliliğini arttırmak için yöntemler geliştirmek,

6) Gizliliği olan evrak, dosya ve diğer bilgiler için mevzuata uygun önlemleri almak,

7)Birim personellerinin devam ve çalışmalarını izlemek, işlerin zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak,

8) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

MADDE 16 - Şube Şeflerinin sorumlulukları

1) Biriminde görevli personelin, hizmetlerin gerçekleşmesinde sağlıklı, süratli ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlayıcı bilgi ve belgeye sahip olmak,

2) Üstün verdiği emirleri hukuki zemin içinde, en süratli ve sağlıklı bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak,
3) Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için birime tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik hedefler ve standartlar belirlemek ve üstüne iletmek,

MADDE 19 - Memurların görev ve yetkileri şunlardır;

1) Görevli olduğu müdürlükte iş bölümü esaslarına göre yetkililerce verilen işleri incelemek ve gerekli işlemleri yapmak,
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2) İşlerin zamanında, mevzuata ve amirlerin talimatına uygun olarak sonuçlanmasını sağlamak,

3) Kendisine verilen görevlerle ilgili konularda amirlerine danışarak alacağı talimata göre işlemleri yerine getirmek,

4) Birimin kırtasiye ve diğer gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacağı talimata göre gerekli işlemleri yapmak,

5) Kullandığı demirbaş eşyanın iyi bir biçimde kullanılmasını ve korunmasını sağlamak,

6) Evraka ilişkin işleri imzadan çıkışına kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazır duruma getirmek,

7) Göreviyle ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

8) İş hacmi yoğun olan şubelere amirin saptayacağı esaslara göre yardımcı olmak,

9) Amirlerince verilecek diğer işleri ve görevleri yapmak.

Memurların sorumlulukları

MADDE 20 -  Müdürlüğün iş ve işlemlerinin usulüne uygun olarak tam ve zamanında yapılmamasından, kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerini zamanında ve gereğince kullanılmamasından, kendisine tebliğ edilen görevlerin yerine getirilmemesinden Müdüre karşı sorumludur.

YEDİNCİ BÖLÜM

Çalışma şekli ve işleyişi

MADDE:21

1) Daire başkanlığınca müdürlüklere gönderilen yazıların tamamı gelen evrak kayıt defterine kaydedilir. Müdür tarafından okunup, gereği yapılmak üzere işleme konur. Planlamaya yönelik olarak gelen başvuru ve talepler kanunlar çerçevesinde değerlendirilerek Başkanlığın görüşü doğrultusunda cevap verilerek veya meclise sunularak sonuçlandırılır.

2) Müdürlüklerce tutulacak defter ve dosyalarda daire başkanlığı ve bağlı müdürlüklerde tutulacak defter ve kayıtlar ile ilgili Başbakanlık personel ve prensipler genel müdürlüğü tarafından yayınlanan standart dosya planı uygulanır.

3) Daire başkanlığı ve bağlı müdürlükler, mevzuatlara göre kontrolünü yapar.

4) Daire başkanlığı ve bağlı müdürlüklerde tutulan evraklar ve dosyalar düzenli bir şekilde kanunlarda ön görüldüğü şekilde arşivlenir ve muhafaza edilir.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 22-  Bu yönetmelik, Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve yayımlanması  ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 23 -  Bu yönetmelik hükümlerini, Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.
Macit ÖZCAN


      Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 71 Sayılı ara kararı ile        Plan-Bütçe Komisyonu ile Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyonu’na müştereken havale edilen, MESKİ Genel Müdürlüğü’nde 657 sayılı ve 4857 sayılı kanun kapsamında görev yapmakta olan personellerin kadro iptal ihdas ve değişiklikleri ile ilgili 06/04/2012 Tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan-Bütçe Komisyonu ile Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 71 sayılı ara kararı ile    Plan-Bütçe Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu’na müştereken havale edilen, MESKİ Genel Müdürlüğü’nde 657 sayılı ve 4857 sayılı kanun kapsamında görev yapmakta olan personellerin kadro iptal ihdas ve değişiklikleri ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 

22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulmuş olan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik”in Ek-2’deki (E grubu) Belediye ve Bağlı Kuruluşları Norm Kadro Standartları Cetvelleri, 27/11/2011 tarih ve 28125 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış olan yönetmeliğe göre değiştirilerek yeniden düzenlenmiştir.

Buna göre, MESKİ Genel Müdürlüğü’nde 657 sayılı ve 4857 sayılı kanun kapsamında görev yapmakta olan personellerin kadro iptal ihdas ve değişiklikleri ile ilgili tablolar İdarenin ihtiyaçları ve 27/11/2011 tarih ve 28125 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” doğrultusunda hazırlanan, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın, 23/02/2012 tarih ve 34 sayılı yönetim kurulu kararı ve ilgili söz konusu cetveller ile ilgili teklifin kabulüne,  her iki komisyon tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; Plan-Bütçe Komisyonu ile Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
Macit ÖZCAN


      Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 Tarih ve 104 Sayılı ara kararı ile        Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü ve Önleyici Hizmetler Şube Müdürlüğü Hizmet Binasının yaptırılması ile ilgili 11/04/2012 Tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 tarih ve 104 sayılı ara kararı ile    Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü ve Önleyici Hizmetler Şube Müdürlüğü Hizmet Binasının yaptırılması ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 

Mersin Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü’nün 20/03/2012 tarih ve B.05.1.EGM.4.33-31806 (81278)-1810 sayılı yazıları ile; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin (a) bendinde Mahalli İdareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerinin bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirilebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.” hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm uyarınca, Mersin Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü’nün ilgi yazılarında, Mersin ili, merkez Akdeniz ilçesi, Hamidiye mahallesi, 19.M.II/27 pafta, 9378 ada, 9 numaralı parselde kayıtlı 3.308 m2 yüzölçümlü taşınmaz üzerinde bulunan eski binalarının yerine, ilgi yazı ekinde sunulan proje doğrultusunda yeni Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü ve Önleyici Hizmetler Şube Müdürlüğü Hizmet Binasının yaptırılması ile ilgili teklifin kabulüne,  oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
Macit ÖZCAN
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 67 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 15 sayılı belediye meclis kararı ile ilgili 13/03/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 67 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 15 sayılı belediye meclis kararı ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;

Tapunun Mersin ili, Akdeniz ilçesi, Bağlarbaşı köyü, 1 pafta, 1165 numaralı parsel mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planında E=0,50 h=serbest yoğunluklu KDKÇA (konut dışı kentsel çalışma alanı), 20 ve 15 metrelik trafik yolu, park alanı ve 7 metrelik yaya yoluna isabet etmektedir. Akdeniz Belediye Başkanlığı’na önerilen plan değişikliği teklifinde ise parselin batısında bulunan 7 metrelik yaya yolu ile park alanının kaldırılarak, parselin güney kısmında işaretlendiği görülmektedir.

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;
Akdeniz Belediye Meclisi tarafından Bağlarbaşı köyü, 1 pafta, 1165 numaralı parselin batı kısmında yer alan park alanının 1/5000 ölçekli nazım imar planında da işaretli olması ve teklif edilen plan değişikliğinin 1/5000 ölçekli nazım imar planına aykırı olması ve plan kademelenmesine uygun olmaması gerekçesi ile uygun görülmeyerek reddedildiği anlaşıldığından, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 15 sayılı belediye meclis kararının idaresinden geldiği şekli ile kabulüne, komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun, meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 68 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 16 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili 14/03/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 68 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 16 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;

Tapunun mersin ili, Akdeniz ilçesi, Kiremithane mahallesi, 27 pafta, 118 ada, 8 numaralı parselin mülkiyeti Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne ait olup, mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planında ibadet yeri olarak işaretlidir. Teklif edilen plan değişikliği ile 8 numaralı parselin kuzeyinde yer alan 14 numaralı parselin cami-ibadet alanı hükmüne alınarak, kamulaştırmaya esas olmak üzere 1/1000 ölçekli uygulama imar planına işaretlenmesi istenmektedir.

Söz konusu 8 numaralı parsel Kültür ve Turizm Bakanlığı-Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü-Adana Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 27/02/2009 tarih ve 4715 sayılı kararı ile 118 ada, 14 numaralı parsel, mülkiyeti Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne ait kentsel sit alanı içerisinde 27 pafta, 118 ada, 8 numaralı parselde yer alan tescilli taşınmaz Kültür Varlığı Avniye (Tahtalı) Camii’nin koruma alanı içerisine alınmış; yine Vakıflar Bölge Müdürlüğü’nün açıklama raporunda Avniye (Tahtalı) Camii’nin onarım-restorasyon çalışmalarına başlandığı, ancak mevcut camii alanının yetersiz olduğu, 4715 sayılı karara dayalı olarak 27 pafta, 118 ada, 8 numaralı parselin kuzey sınırında yer alan 14 numaralı parselin camii avlusu olarak ibadet yeri hükmü içerisine alınması talep edilmiştir.


Akdeniz Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile mevcut durumda kullanılamaz olan Avniye (Tahtalı) Camii’nin aslına uygun olarak restore edilerek, tescilli korunması gerekli vakıflar kültür varlığının kamuya kazandırılması yönünde 8 numaralı parselin kuzey bitişiğindeki 14 numaralı parselin Vakıflar Genel Müdürlüğü’nce kamulaştırılarak camii avlusuna katılması için 1/1000 ölçekli uygulama imar planına camii alanı-ibadet yeri olarak işaretlenmesi uygun görülmüştür.
İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;

Söz konusu plan değişikliğinin Kültür ve Turizm Bakanlığı-Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü-Adana Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun talebi üzerine yapıldığı ve kamu yararı taşıması nedenleri ile teklif uygun görülerek, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/02/2012 tarih ve 16 sayılı Belediye Meclis Kararının idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına, komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun, meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 69 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Mezitli Belediye Meclisi’nin 06/02/2012 tarih ve 15 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili 15/03/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 69 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Mezitli Belediye Meclisi’nin 06/02/2012 tarih ve 15 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili teklifin incelenmesi, neticesinde;

Plan tadilatına konu olan alan Mezitli ilçesi, Seymenli mahallesi, Cemil Bingöl Sitesi’nin kuzeyinde yer almakta olup, kamuya terki yapılmış ancak mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planında konut alanı olarak işaretlidir.


Cemil Bingöl Sitesi Yönetimi ve Çaltana Tatil Sitesi Yönetimi’nin Mezitli Belediyesi’ne 15/12/2011 tarih ve 16308 sayılı dilekçelerinde, her iki sitenin trafo tesislerinin TEDAŞ’a devri ile ilgili olarak mevcutta konut alanı olarak işaretli olan yerin trafo alanı olarak imar planına işaretlenmesi talep edilmiştir.


Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün 06/12/2011 tarih ve 18202 sayılı yazılarında, mevcutta konut alanı olarak işaretli olan Cemil Bingöl Sitesi’nin kuzey kısmına isabet eden ve kamuya terki yapılmış olan alanın bir kısmına imar planı tadilatı yapılarak, trafo yeri tahsis esilmesinin uygun görüldüğü bildirilmiştir.


 Mezitli Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile mevcut uygulama imar planında konut alanı olarak ayrılan ve kamuya terki yapılmış olan alan trafo alanı ve yeşil alan olarak işaretlenmiş olup, imar adası sınırı 1644 numaralı parselin kuzey sınırına isabet edecek şekilde plana işaretlenmiş, bu değişiklik ile mevcutta konut alanı olarak işaretlenmiş olan kısmın mülkiyet çizgisi ile imar adası sınırı arasındaki uyumsuzluk da giderilmiştir.
İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;
Söz konusu plan değişikliğinin kamu yararı taşıması ve Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün olumlu görüşü doğrultusunda hazırlanmış olması, ayrıca mülkiyet durumu ile imar planı arasındaki uyumsuzluğunda giderildiği anlaşıldığından, teklif uygun görülerek; Mezitli Belediye Meclisi’nin 06/02/2012 tarih ve 15 sayılı Belediye Meclis Kararının onaylanmasına, komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 Tarih ve 70 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Yenişehir Belediye Meclisi’nin 07/02/2012 tarih ve 18 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili 19/03/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12/03/2012 tarih ve 70 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 07/02/2012 tarih ve 18 sayılı Belediye Meclis Kararı ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;

Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün Yenişehir Belediye Başkanlığı’na yazmış olduğu 02/01/2012 tarih ve 20123-2172 sayılı yazılarında, tadilata konu trafo yerlerinde sokakların zeminde açık olmaması sebebi ile trafoların tesis edilemediği, bu nedenle trafo yerinin ekli planda gösterilen yere kaydırılmasının gerektiği belirtilmiştir. 

Bu gerekçeler doğrultusunda hazırlanan 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği ile, 17 I-I paftada işaretli olan 705-7 numaralı trafo alanının güneyinde yer alan yeşil alana, 17 H-III paftada yer alan 96-1 numaralı trafo alanının ise kuzeydoğudaki park alanına kaydırıldığı görülmektedir.
İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;

Söz konusu plan değişikliğinin Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda yapıldığı anlaşıldığından, teklif uygun görülerek; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 07/02/2012 tarih ve 18 sayılı Belediye Meclis Kararının ekli paraflı krokideki şekli ile idaresinden geldiği şekilde onaylanmasına, komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
Macit ÖZCAN
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 Tarih ve 105 Sayılı ara kararı ile      İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyonu’na müştereken havale edilen, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05.03.2012 tarih ve 43 sayılı meclis kararı ile ilgili 10/04/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 tarih ve 105 sayılı ara kararı ile İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyonu’na müştereken havale edilen; Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05.03.2012 tarih ve 43 sayılı meclis kararı ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;

Tapunun Mersin ili, Akdeniz ilçesi sınırları içerisinde yer alan ve Mersin Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı İmar Planı kapsamındaki yaklaşık 40 hektarlık bölgede “Kentsel Sit Alanı-Kentsel Tasarım Projesi ve Koruma Amaçlı İmar Planı Revizyonu” yapılması teklif edilmekte olup, Mersin Valiliği’nin 19/02/2011 tarih ve 7540 sayılı yazısında, Mersin Valiliği İl Kültür Müdürlüğü Mersin Kentsel Sit Alanı içerisinde bulunan, İstasyondan Kültür Merkezi’ne (eski halk evi) kadar olan alanın “Kentsel Tasarım Projesi” ile anılan bölgenin mevzii koruma imar planı tadilatı yapılacağından, konu ile ilgili çalışmaların da Akdeniz Belediyesi tarafından yürütüleceği belirtilmektedir.


Bu doğrultuda Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05/03/2012 tarih ve 43 sayı ile onaylanan kararla; 17/07/1998 tarih ve 71 sayılı Akdeniz Belediye Meclisi kararı ile onaylanan ve Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca tasdik edilen ve de Adana Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu’nun 23/07/1998 tarih ve 3120 sayılı kararı ile uygun bulunarak olumlu karar alınan Mersin Kentsel Sit Alanı “Koruma Amaçlı İmar Planı” revizyonu sınırları içinde, ekli harita üzerinde işaretli (istasyon ve kültür merkezi arasında kalan alan) yaklaşık 40 hektarlık alanda kentsel sit alanı- kentsel tasarım projesi ve koruma amaçlı imar planı revizyonu yapılması uygun görülmüştür.

Ayrıca Akdeniz Belediye Başkanlığı’nın 03/04/2012 tarih ve 568/2715 sayılı yazıları ile yukarıda belirtilen istasyon ve kültür merkezi arasında kalan yaklaşık 40 hektarlık alanda kentsel sit alanı- kentsel tasarım projesi ve koruma amaçlı imar planı revizyonu yaptırılması işi içerisinde 1/5000 ölçekli nazım imar planlarının da aynı iş içerisinde yürütülmesi için 1/5000 ölçekli nazım imar planının hazırlanması ve onaylanması yetkisinin Akdeniz Belediye Başkanlığı’na verilmesi ve bu talebin belediye meclisinde değerlendirilmesi istenilmiştir.
İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyonu tarafından dosya üzerinde yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde;

Akdeniz Belediye Başkanlığı tarafından kent merkezinde istasyon ve kültür merkezi arasında kalan yaklaşık 40 hektarlık alanda kentsel sit alanı- kentsel tasarım projesi ve koruma amaçlı imar planı revizyonunun yapılması/yaptırılması ile ilgili teklifinin kabul edildiği Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05/03/2012 tarih ve 43 sayılı meclis kararı komisyonlarımızca uygun görülmüştür. 

Ancak söz konusu aynı işe ait 1/5000 ölçekli nazım imar planlarının yapılması/yaptırılması yönündeki yetkinin devrine yönelik talep konusu değerlendirildiğinde; 1/5000-1/25000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak 
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KARAR

(2)

yetkilerinin 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu gereği Büyükşehir Belediye Başkanlıklarına verilmiş olması ve bu yöndeki talebin ilgili yasaya aykırı olması nedeni ile komisyonlarımızca uygun görülmemiştir. 

Sonuç olarak; 1/5000 ölçekli nazım imar planlarının yapılması/yaptırılması yetkinin Akdeniz Belediye Başkanlığı’na verilmesi yönündeki talebin uygun görülmeyerek reddine, Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05/03/2012 tarih ve 43 sayılı meclis kararının ise idaresinden geldiği şekli ile kabulüne her iki komisyon tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 Tarih ve 108 Sayılı ara kararı ile      İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyonu’na müştereken havale edilen, tapunun Mersin ili, Akdeniz ilçesi, Nacarlı köyü, 198 ada, 1 parsel ve 199 ada, 1 numaralı parseller için hazırlanan 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişiklik teklifi ile ilgili 11/04/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 tarih ve 108 sayılı ara kararı ile İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyonu’na müştereken havale edilen tapunun Mersin ili, Akdeniz ilçesi, Nacarlı köyü, 198 ada, 1 parsel ve 199 ada, 1 numaralı parseller için hazırlanan 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişiklik teklifinin incelenmesi neticesinde;

Akdeniz Belediye Başkanlığı’nın 02/04/2012 tarih ve M.33.6.AKB.0.13-310.01.557-2669 sayılı yazıları ile Nacarlı köyü, 198 ada, 1 parsel, 199 ada, 1 numaralı parsellerle ilgili 1/5000 ölçekli nazım imar planında plan değişikliğinin teklif edildiği görülmektedir. Tadilata konu edilen 198 ada, 1 parsel mevcut 1/5000 ölçekli nazım imar planında ticari alan, 199 ada, 1 parsel ise küçük sanayi alanı olarak planlanmıştır.

İdare tarafından hazırlanarak komisyonlarımıza havale edilen nazım planı değişikliği teklifi ile 198 ada, 1 numaralı parsel ve bu parselin kuzeyinde kalan park ve otopark alanının küçük sanayi alanı olarak işaretlendiği, mevcut plandaki park ve otopark alanının da 199 ada, 1 numaralı parsel içerisinde ayrıldığı görülmektedir.


İmar-Bayındırlık Komisyonumuz ve Çevre-Sağlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde;


Söz konusu 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliğinin; Akdeniz Belediye Başkanlığı’nın 02/04/2012 tarih ve M.33.6.AKB.0.13-310.01.557-2669 sayılı yazıları doğrultusunda hazırlanmış olduğu anlaşıldığından uygun görülerek, teklifin idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına her iki komisyon tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar-Bayındırlık Komisyonu ile Çevre-Sağlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 Tarih ve 111 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, tapunun Mersin ili, Arpaçsakarlar köyü, 24 M-I pafta, 4450 ada, 19 numaralı parsel ve 4451, 4452 adalar için 1/5000 ölçekli nazım imar planında plan tadilatı teklifi ile ilgili 13/04/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 tarih ve 111 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen; tapunun Mersin ili, Arpaçsakarlar köyü,   24 M-I pafta, 4450 ada, 19 numaralı parsel ve 4451, 4452 adalar için 1/5000 ölçekli nazım imar planında plan tadilatı teklif edilmektedir.

Arpaçsakarlar Köyü,  24 M-I pafta, 4450 ada, 19 numaralı parsel mevcut 1/5000 ölçekli nazım imar planı ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planında kamu kuruluş alanı olarak, 24 M-I pafta, 4451, 4452 adalar 1/5000 ölçekli nazım imar planında kısmen orta yoğunluklu konut alanı, kısmen de yeşil alanda kalmakta olup, 1/1000 ölçekli uygulama imar planında kısmen konut, kısmen de park alanı olarak işaretlidir.

Söz konusu Arpaçsakarlar Köyü,  24 M-I pafta, 4450 ada, 19 numaralı parselin mülkiyeti Toroslar Belediyesi’ne ait iken, Toroslar Belediye Meclisi’nin 05/11/2007 tarih ve 103 sayılı kararı ile Özel Harekat Şube Müdürlüğü ve Çevik Kuvvet Şube Müdürlüğü hizmet binası yapılmak üzere maliye hazinesine devredilmiştir. 

Mersin Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü’nün 25/01/2012 tarih ve 604 sayılı yazılarında İçişleri Bakanlığı’nın 2012/1 sayılı genelgesi ile emniyet teşkilatının halka hizmet sunduğu binaların ve diğer mekanların iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve yeniden yapılandırma faaliyetleri yürütülmesinde bakanlığa ait merkezi ve yerel imkanların en üst seviyede kullanılması belirtilmiştir.


Teklif edilen plan değişikliği ile 4450 ada, 19 numaralı parselde kamu kuruluş alanı olarak işaretli alanın üst kısmında bulunan 4451 ve 4452 numaralı ada ile birleştirilerek özel harekat şube müdürlüğü hizmet binası yapılabilmesi için 1/5000 ölçekli nazım imar planında kamu kuruluş alanı (emniyet) olarak işaretlenmiş, söz konusu alanın kuzey kısmı ise otopark alanı olarak ayrılmıştır.


İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde;

Söz konusu 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliğinin; Mersin Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü’nün 25/01/2012 tarih ve 604 sayılı yazısı ve Toroslar Belediye Başkanlığı’nın 07/03/2012 tarih ve 52-1050 sayılı yazıları doğrultusunda hazırlanmış olması ve ilgili teklifin kamu yararı taşıması nedenleri ile uygun görülerek idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 Tarih ve 123 Sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Toroslar Belediye Başkanlığı’nın 04/04/2012 tarih ve M.33.7.TOR.0.13-01/80-1515 sayılı yazıları ile ilgili 12/04/2012 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 09/04/2012 tarih ve 123 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen; Toroslar Belediye Başkanlığı’nın 04/04/2012 tarih ve M.33.7.TOR.0.13-01/80-1515 sayılı yazılarının incelenmesi neticesinde;

Toroslar Belediye Başkanlığı’nın 04/04/2012 tarih ve 80-1515 sayılı yazıları ile        23 M-IV pafta, 2799 ada,1  numaralı parsel ile 2801 ada, 1 numaralı parsellere yönelik 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliğinin yapılması teklif edilmektedir. 

Tadilat teklifine konu edilen 2799 ada, 1 numaralı parsel mevcut 1/5000 ölçekli nazım imar planı ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planında ticaret alanı, 2801 ada, 1 numaralı parsel ise mevcut 1/5000 ölçekli nazım imar planı ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planında sosyal tesis alanı olarak işaretlidir. 

İdare tarafından hazırlanan 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği ile 2799 ada, 1 numaralı parsel 2788 ada, 1 numaralı parsel ile birleştirilerek parsellerin tamamı nazım imar planında eğitim tesis alanı olarak işaretlenmiş ve parselin güney kısmında otopark alanı ayrılmıştır. 2801 ada, 1 numaralı parsel yine nazım imar planlarında sosyal ve kültürel tesis alanı olarak işaretlenmiş, parselin kuzey kısmındaki otopark alanı parselin güney kısmına kaydırılmıştır. 

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde;

Söz konusu 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliğinin; Toroslar Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 13/07/2011 tarih ve 6160 sayılı, Mersin Valiliği İl Defterdarlığı Milli Emlak Müdürlüğü’nün 04/04/2011 tarih ve 1625 ve 12/07/2011 tarih ve 3295 sayılı ve Toroslar Belediye Başkanlığı’nın 04/04/2012 tarih ve 80-1515 sayılı yazıları doğrultusunda hazırlanmış olması ve ilgili teklifin kamu yararı taşıması nedenleri ile uygun görülerek idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
Macit ÖZCAN
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/04/2012 tarihli meclis gündemine alınan; Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı’nın 12/04/2012 tarih ve M.33.0.MBB.0.10/199 sayılı karar düzeltilmesi ile ilgili yazılı önerileri okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14.11.20111 tarih ve 333 sayılı ara kararı ile “ Mersin Büyükşehir Belediyesince yürürlükte olan Ulaşım Hizmetlerinin, Mersin Büyükşehir İmar inşaat ve Ticaret A.Ş ne devri” ile ilgili teklif Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilmiştir.

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu; komisyona havale edilen yukarıda söz konusu edilen ara karara istinaden yaptığı toplantı’da; 

  Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14/11/2011 tarih ve 333 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketi’ne devir edilmesi ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 
Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetlerinin hangi koşullar çerçevesinde işletmesinin devredileceği yetkisinin belirlenmesi konusunda taktir Başkanlık Makamının olması koşulu ile Ulaşım hizmetlerinde “Akıllı Kart” (Toplu Taşıma Elektronik Ücret Toplama ve Araç Takip) sistemine geçilmesi ve işletmelerinden elde edilen aylık brüt gelir hasılatının % 90’nı Büyükşehir Belediye Bütçesine aktarılması kaydı ile (aylık olarak, cari ayı takip eden ayın son gününe kadar) ve  10 yıllık süre ile 5216 sayılı yasanın 26.maddesi uyarıca, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin Büyükşehir İmar İnşaat ve  Ticaret Anonim Şirketine devrinin kabulüne, komisyonumuzca oy çokluğu ile karar verilmiştir  şeklinde karar almıştır. 

Plan ve Bütçe Komisyonu’nun yukarıda söz konusu edilen kararı Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin 16/12/2011 günü yapılan toplantısında görüşülmüş ve aşağıdaki şekilde 420 sayı ile karar haline gelmiştir.

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 16/12/2011 tarih ve 420 sayılı kararında; Plan ve Bütçe Komisyonunun kararı sehven yazım hatası yapılarak aşağıdaki şekli almıştır.


Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14/11/2011 tarih ve 333 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketi’ne devir edilmesi ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 
Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetlerinin hangi koşullar çerçevesinde işletmesinin devredileceği yetkisinin belirlenmesi konusunda taktir Başkanlık Makamının olması koşulu ile Ulaşım hizmetlerinde “Akıllı Kart” (Toplu Taşıma Elektronik Ücret Toplama ve Araç Takip) sistemine geçilmesi ve işletmelerinden elde edilen aylık brüt gelir hasılatının %10’nun İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketine aktarılması kaydı ile (aylık olarak, cari ayı takip eden ayın son gününe kadar) ve 10 yıllık süre ile 5216 sayılı yasanın 
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26.maddesi uyarıca, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin Büyükşehir İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketine devrinin kabulüne, komisyonumuzca oy çokluğu ile karar verilmiştir. Şeklinde Büyükşehir Belediye Meclis kararı olarak oy çokluğu ile karar haline gelmiştir.   
Plan ve Bütçe Komisyonunun kararının Büyükşehir Belediye Meclisinin 16/12/2011 tarih ve 420 sayılı kararında sehven (Maddi hata) yanlış yazılmış olmasından dolayı, kararın Plan ve Bütçe Komisyonunun kararı doğrultusunda aşağıdaki şekilde;

  Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14/11/2011 tarih ve 333 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketi’ne devir edilmesi ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 
Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetlerinin hangi koşullar çerçevesinde işletmesinin devredileceği yetkisinin belirlenmesi konusunda taktir Başkanlık Makamının olması koşulu ile Ulaşım hizmetlerinde “Akıllı Kart” (Toplu Taşıma Elektronik Ücret Toplama ve Araç Takip) sistemine geçilmesi ve işletmelerinden elde edilen aylık brüt gelir hasılatının % 90’nı Büyükşehir Belediye Bütçesine aktarılması kaydı ile (aylık olarak, cari ayı takip eden ayın son gününe kadar) ve 10 yıllık süre ile 5216 sayılı yasanın 26.maddesi uyarıca, Mersin Büyükşehir Belediyesince yürütülmekte olan ulaşım hizmetleri’nin Mersin Büyükşehir İmar İnşaat ve Ticaret Anonim Şirketine devrinin kabulüne, komisyonumuzca oy çokluğu ile karar verilmiştir.

Şeklinde tashihen düzeltilmesi ile ilgili teklifin, meclis başkanının oy kullanmadığı oylama sonucunda kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.
Macit ÖZCAN
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